'TRABAI.HADORES GANHAM
REAJUSTE SALARIAL INEDITO

No més de abril, o
SINDISAUDE-VT fechou a Conven-
¢ao Coletiva de 2011 com o
Sindiberf ~ Sindicato dos Hospi-
tais Beneficentes e Filantrapicos
do Vale do Taquari -, garantindo
um reajuste de 11,61% para
todos os trabalhadores da salide
de nivel médio. O pagamento
devera ser retroativo a marco.
Para os funcionarios que recebem
salarios superiores aos Pisos
definidos na Convengao, o
reajuste sera o do INPC integral
6,36 % mais 2 % de aumento real
De acordo com Roberto Souza,
presidente do Sindicato, os

reajustes inéditos significam uma
conguista histérica do ponto de
vista econdmico, porém, também
sinalizam o inicio do resgate da
valorizacdo da categoria.

“A negociacao deste ano foi
uma das melhores gue tivemos
financeiramente, Além de
conseguirmas a integralidade

do INPC, conquistamos um
consideravel percentual de
aumento real. A patronal

comeca a reconhecer a
importancia dos

trabalhadores, e isto &
igualmente fundamental®,
esclarece.
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DESMOBILIZACAO AFETA

PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

MNa Convencao Coletiva deste
ano, os funciondrios da
enfermagem do Hospital Bruno
Born, nao tiveram o reajuste salarial
de B,36%, assim como o restante
da base do SINDISAUDE-VT

O grupo teve um reajuste de 2,36%,
& Roberto Souza, presidente do
Sindicato, esclarece que o indice foi
proposto pelo Sindiberf e aprovado
pelos trabalhadores
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em assembléia geral, realizada
em 29/04, no proprio hospital.
A patronal alega que os
funclonérios ganharam um reajuste
de 10% em 2010, sendo que, parte
deste valor seria um adiantamento
da Convengao Coletiva deste ano.
Roberto explica que apenas dois
trabalhadores da enfermagem
compareceram na Assembiléla Geral
& cjue 05 demais eram dos setores
de servigos gerais e copa,
"Avisamos os profissionais com
antecedéndia, pois o Sindicato &
dos socios e para os sécios. Os
assuntos de interesse da

categoria serdo tratados em
assembléia, assim como serao
respeitadas as decisbes tiradas
nessas otasides, Lamento que
alguns socios se omitam e
deleguem a terceiros as
decisbes que afetarao o seu
futura”, observa.
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Neste ano, com as negociacdes da Campanha Salarial,

obtivemos um reajuste salarial inedito e conseguimos

manter as cldusulas sodiais até 2012. O resultado,

extremamente positivo para todos os trabalhadores de

nossa base, foi conguistado por meio do esfor¢o conjunto de

toda a direloria. Mals uma vez, comprovou-se que a unidade

de um grupo faz toda a diferenca na busca de um objetivo

COnSequir

Devemos nos orgulhar das congquistas que obtivemos até o
moments, mas também & necessario reforcar que podemas

mais. Porém, para que 1550 0CoITa, 8 Uniao e a

mobilizacdo dos trabalhadores deverao ser as palavras de

ordem daqui para frente. O

sucesso de qualguer luta

depende da unido de nossos esforcos, continuamente
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da Convencao Coletiva
assinada este ano, sem divida, & a
conquista inédita do reajuste salarial
No entanto, as clausulas sociais da
pauta de reivindicacoes foram
mantidas até o préximo ano e
também representam um ganho
para a categoria
Permaneceu, entre putros itens,
a clausula referente ao atestado
médico, onde os empregadores
reconhecerao como validos os
atestados médicos ¢ odontoldgicos
fornecidos pelos profissionais
contratados ou conveniados pelo
Sindicato Profissional, do INSS, SUS,
ou mesmo particulares.
O abono de falta ao estudante
tambem fol mantido e assequra
gue os empregados, guando
regularmente matriculados terao
abono de falta no horario de
coincidéncia de provas finais, bem
como para a realizacao de vestibular,
mediante a comunicacao a
empregadora com 48 horas de
antecedéncia e comprovacao.
Além destes, diversos outros
beneficios estao previstos no acordo
e devem ser rigorosamente sequidos

CONVENIOS DO SINDISAUDE-VT
® LABORATORIOS

* MEDICOS

Meédico do Trabatho
Clinico Geral
Demmatologista
Psicologo
Psiquiatra
Urclogista
Ginecologista
Nutricionista
Ofalmologista
Pediatra
Fonoaudiologia
Fisioterapeuta

Laboratdnio Hermann,
Laboratornio
Taguariense (Taguari)
& Labaratorio de
Roca Sales.

* DUTRO5

OTICA AMAZONAS
OTICA SUICA

pelas empresas. Procurando
oferecer mais melhorias para a
categoria, o Sindicato também
disponibiliza convénins. Para
Roberto Souza, presidente do
SINDISAUDE-VT, oferecer este tipo
de assisténcia € uma forma de
retribuir a contribuicdo financeira
realizada pelos trabalhadores.
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GRATUITC

Os socios do Sindisadde-YT

terao acesso gratuito ao dentista.
Através do Plano Odontologico da
Uniodanto, os profissionais terdo
direito a consultas no Vale do
Taguari e Rio Pardo, com 265
dentistas e atendimentos de
urgéncia em nivel nacional com
25,000 profissionais.

O convenio cobre avaliaches,
urgencias, fratamentas
preventivos, restauracdes ou
obturacbes, exames radiologicos
de consultdrio, tratamentos
odontopediatricos, gengivite,
tratamentos de canais, extragies
normais de dente e de raiz residual
e cirurgias mais complexas, entre
elas de dentes sisos.

"Todos estes procedimentos sem

nenhuma contribuicdo no
momento da utilizacio®, afirma
Roberto Souza, presidente do
Sindisadde-VT

Além disso, através do plano e
mediante um custo operacional,
ou seja, inferiores ao preco de
mercatio, 05 SOCI0S 1erao acesso a
procedimentos como aparelthos
ortoddnticos, proteses, implantes,
entre outros. "Esse convénio
mantém todos nds, profissionais
da satide, com 0 somiso saudavel,
o gue eleva nossa alta estima
para que possamos desempenhar
nossas atividades da melhor
forma pessivel”, afirma Roberto.
Para mais informactes sobre o
Plano da Uniodonto:
gabrielsimasdelajeado@gmail.com
¢ vendaslj@uniodontovirp.com.br

MATERIAL ESCOLAR

Meste ang, o Sindicato distribuiu
kits de material escolar para cerca
de 1000 estudantes, filhos de
associados. Foram doados dois
madelos diferentes, de acordo com
a idade e necessidades especificas
de cada etapa. Para o presidente
do Sindicato, o ato é uma forma
de incentivar a educagao.




DIRETORIA DO SINDISAUDE-VT APOIA
MANIFESTACAO EM PASSO FUNDO

NR-32

, representado
por seu presidente, Roberto
Souza, apoiou a grande
mobilizacao que marcou o dia
25 de fevereiro para os
trabalhadores da salide em Passo
Fundo. Numa iniciativa inedita, a
FEESSERS realizou sua reuniao
mensal na cidade. A medida,
segundo o presidente da

No inicio da tarde, todos se dirigiram

até o Hospital 53o Vicente de Paulo, onde
aguardaram a saida do turno da manha

para realizar uma manifestacao.

Portando faixas e gritando palavras de ordem,
representantes dos sindicatos da base da

FEESSERS solidarizaram-se com os trabalhadores

da salide de Passo Fundao,

VACINAGAO

A Norma Regulamentadara que
estabelece ac diretrizes para as

entidade, Milton Kempfer, teve
0 objetive de apoiar a categoria
“em sua luta contra a

Em seguida, sairam em caminhada pelas ruas da
cidade com o carra de som, A caminhada chegou
ao SINDISAUDE de Passo Fundo por volta de 14h,

medidas de protecdo a seguranca

e & satde dos trabalhadores
eim servigos de Salide
determina que a empresa
deve fomecer a vacinagao
{tétano, hepatite & outras
doencas racomendadas
pela Organizacdo Mundia
da Sadde),

A NR-32 também obriga
5 hospitais, clinicas,
laboratorios & consultdrios
medicos a fopmecer,
gratuitamente, uniformes
completos, desde o jaleco,
i talga, o calcado, até o
material de uso na funcao,
A higienizacao dos
uniformes também deve
ser providenciada pela
[nstituicia,

intransigéncia dos patrdes”

Uima das claisuias da Convencao Coletiva assinada

este ano, & apresentada em Assembléa Geral para
o5 trabalhadores da base do Sindisaide-V]
consiste na cobranga da contribuicso assistenceal
para todas os profissionats. Roberto Souza,
presidente da entidade sindical esclarece que ato
Aao fol decidido internamente pela direloda do
Sindicato & imposta 3 categoria, pelo contraria, foi
aprovada pelos trabathadaores

B dingente ainda esclarece que a medids esta
dentro da legalidade e sequiu todos os criténios
determinados pela justica. Ele cita uma ordem de
servicn, assinada no ano de 2009 pelo MINISTRD
do TRABALHD ¢ EMPREGO, CARLOS LUPI, que
destaca-em que situaches podera haver o repasse
da CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

A ordem de servico assinada pelo ministro se

quando iniciow uma concormida Assembléia

encontra disponivel para os trabalhadores na
sede do Sindicato, e define & cobranca nos
determinados casos: quando for imstifuida em
Assembléia Geral, com ampla participagio

dus trabalhadores da categoria, s6cios e nao
SOCIDS, estiver prescrita em convencao ou acordo
de trabalho; e guanda for garantido ao
empregado nao sindicalizado o direfto de
0posicEn ao descantn na saldrin, num praEzo de
10 dias apas o pratocolo no MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO,

Para finalizar, Roberto Souza, esclarece que o5
valores arrecatados atraves da Contribuigan
assistencial s3o utilizados para dar forga a luta
da categorla, assim como para custear a
estrutura das assembleias gerais, totalizadas
em 35 nesta Campanha Salarial.




