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Sindisaide do Vale do Taquari fecha convengéo coletiva 2009
com o Sindicato Patronal e com aumento real

Mo diimo dia 17 da maio, em reunido de
negociaCt entre o sindicato dos rabathadores, &
empregadores de Lapado e Vale do Taquar,
celabrou-sa acordo colativo Que, a0 Eemino das
negociagies garantiu aos trabalhadores da sadde
& manutencao das clausulas sociais, com garantiag
como Bcenca para levar filho ao medico, adiconal

Profissionais de enfermagem de todo
na luta pelas 30 horas semanais em B

Federagdo dos Empregados am
estabelecimentos de Servigos de Sadde do
Rio Grande do Sul junto com os Sindisaudes
do Estado participaram do Ao das 30 Horas
Semanats no congresso, mais de 5 mil
trabalhadores da saude participaram do ato
para aprovar @ jomada de trabalho dos
Tecnico, Auxiliares, Enfermeiros, Pareiras
para redugdo da jomada para 30 horas sem
redugdo de salario. Tivemos apoio de mais de
70 Depulados Federals e Senadoras antre
eles estavam presante, Mauro Mazif, o autar
do projeto el 228500, o presidenta da
Cérmara dos Deputados Michel Temear, Maria
do Rosano, Luciana Genrg, Manuela, Marcos
Maia, Beto Albucherque, a reducdo da
|jornada & naecessdria & sadde, qualidade de
vida, melhor prestagio de servigo @ levara a
geracio de mais posios de trabaiha.

nolumo acima da CLT e garantia do pagamenta do
piso mdnimo regional. Bem como reposicio integrad
de 100% do INPC da data base, da 6.5%, mas
aurmenta real de 1%

Ma negocacao que contou com o apolo dos
diretores da FEESSERS Miton Kempfer &
Emerson Pacheco, o presidente do Sindisaude

Lajeads e Vale do Taguar, Roberto Souza

ressaliou que @ mais wma vitona dos frabakhadones
da salde desta regiao, & QuUe Vam 2 & somar 4
outras que esta enfidade vern acumulando, pois
apos um longo penodo de inéncza esle vem se
reorganrands & recuperando a confianca dos
frabathadores e o respedto da patronal,

Movimento reuniu mais
de 5 mil trabalhadores
da sadde lutando pelas
30 horas samanais

SindisaldeVT faz acordo coletivo de jornada

Os funcionarios do Hospital Beneficente Ouro Branco de Teutdnla, estavam sendo submeldos a
jornada da B0 horas sem folga, pois trabalhavam duas semanas consacutivas para gue foigassem um final

de semana de sabado e domingo

A Dwegio do Sindisaude Lajeado e Vale da Taguan, reuriu os trabathadores e alaborou uma proposta de
jornada de 06 horas didnas de Segunda-Falra & Sexta-Feira & um plantdo de 10 horas siternados no sabado
ou na-dominga, limitando & jormada a 40 horas semanais.

Dezsa forma o trabalhadores terdo no-minima uma fobga na semans gue 5era numa samana no sabado
& na outra no domingo, tambem ficou garantide o intervalo minima de 15 minutos na jornada de 06 horas & de
01 hora@ no maximo duas na jornada superior a 06 horas

O Acondo fol fechado no dia 07 de julho de 2009

Hospitais e empresas ndo podem exigir o mmprovanto
de pagamento da anuidade do Coren-RS

s profissionais da Enfermagem, Técnicos
Auniliares, Enfermeiros ndo lam a obrigagio de
mastrar o comprovanis da pagamanto da anuidgadea
do seu Conselho Regional de Enfermagem-RS
COREN guando 8 empresa solicta para que o
funciendrio. possa exercer suas fungdes, isto sa
toma llegal peranie a justca. O gue nds emos
obrigacao de mosktrar @ o nosso regielo do
Conselho Regional de Enfermagem comprovamos
que estamos legalizados a exercer @ nossa
profissio, Mas o= hospitsis @ empresas adoiam
uma pritica de pedir este comprovante de
pagaments (CHD) para gue o funclondrio ndo eslaja
mmegular perante ao COREN e também utihza de
ameacas para agueles trabelhadores inadmplentes

com suas anuidades am alraso impadindo sies
pagrcar sua profissio e alguns sio demilidos pela
ampresa. isto pode gerar uma agio judicaal por
Dano Moral e Assédio Moral

Tal razéo se constitul em forma llegal e indireta
da cobrar fributo, o que ndo & permito ordenamento
juridico  pdiric sendo reileradas as decistes
judiciate que declaram haver uma Unica forma de
cobrar o tibuto frente ao Conselho Profissional,
qual seja. @ esecusdo fiscal. Da mesma farma
axigir 4o profiesional e enfermagem a exibicao de
ceriddo negativa de débito frente ao Conselho
Profissional, coma condicdo para a conlinuidade da
relagio de trabalho, E FORMA DIRETA DE
COBRANGA, oque tambem se revela sem ampard

legal. sobretudo quando as anuidades paticadas
pelo COREN RS extrapolam os Umites legais, o
que também ja foi declarado judicialmants diversas
veres, Assim, ao exigir do profissional a CMD para a
continuidade da atividade funcional, se esia
comelendo contra o profissional duas
arbitrariedades A primelra, o seu afastamento por
condigan nac ligada a ralagao de trabalho, mas
externa & que tem relagdo exclusiva de partinéncia
antra o Conselho Profissional & o profissional
dirstamente; a segunda, obriga o profissional a
recolhar fribulo com o qual ele ndo concords, por
reiferadas decisbes, acima do patamar legal |sla
pode gersr uma agao judicial por Dano Moral &
Assadio Moral
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Sindisalde esta abrindo uma campanha
de ajuda em pro do trabalhador

© nesss colega Astor Jair Moyring que trabalhe ne Hosptal Durn Branco de Teutdnia sofred um acidents
de molo no inico dests ano & teve sua peme dinelta amputada. Estamos Tazenda uma camgpanhs pars
ajuta-ls 8 comprar uma protesa para que ale possa conlinuar & exertar suas funghes dentro do Hosgital
Esta camipanha & para lodo o Vale do Taguar & pedimos & ajuda de todos 0s nossos colegas da Area oe
sauide para soedrem a8 al, fol aberta uma conta bancina na banco Sicredi, de Teutdnla, com o seguinte
numen: AGENCIA - 0119, CONTA - T4TZX2-0. Para guam puder sudsr. 8-guantia minima pare dapaalts
& de RS 10,00 Mais inormagbas. entrar em conlalo com o Sndisaide. A @egdo do Sndisause do Vale
do Taguar agradece a kodos o irabalhadores da sadde.

Federacao derruba reajuste da anuidade do Coren-RJ

A Federacio dos Empregados em Eslabolecimentos de Senigos oe Saide do Rio de Jasm
canquistol sus primeirs vitona na pesbca contra os aumentos abusivos da anuidade do Coran-RJ
Decsao do desembargador federal Paulo Espirte Santo, do 20 de abril, releliou o recurse do
Conseiho para Machs do regjusie da anuidade por resclugio, Em sua senfenga, o juiz citou
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justga, segundo A Oual, “as anuidades dos Conselhos
Profissionais, & excagio da OABY, bem natureza irbubina &, por o, seus valores somante podem Sef
fixados nos limites estabalacidos em |el, ndo podends ser arbilradas por resciucao 8 am valores akém
dos eslabelecidos am Isl, ndo podendo ser arbiradas por sesoluglo & em valores além os
eslabalaciios pela norma legal”. A Faderagio requersu a fixacho do valor da anuidade escalonada
para o5 Wenicos @ auxlliares & aplicagdo do principio da legaldads, cbservando &u o pagameants &
feito com base nos saldrios percebidos, atualmente vaiores balxo por Gonla da grive Crise gue as
ompresa de sarvipe de saids vem passands, Pela dacisdo que fixou o5 valoras, oblida em mandals
de seguranca, as anuldades ficam definidas em RS 82.02 para enlermeiros. RS 42,04 parao béenico
REAT.56 FE?_;HHH”IEI.I" de enfermagem”, explica a presidents da Federacho, Maria Barbara os Costa
Jornal da CNTS.

Comisséo aprova reducdo de jornada de trabalho para 40 horas

& comissdo aspocial dn Chmaras dos Deputados que analsa a reducdo da jomada de 44 horag para
4 horas semandls aprovow, recentementa, o relabino favoraee 4 proposta apsesentado pelo deputado
Vicentnho (PT-SF). o prombo, qua tramita hd 14 anos no Congresss, embém euwnenta o valor da hors
extra da BO% do valor normal pars T8%. As informacies s&o da Agénca Camara.

A eupeciaiiva 6 que @ proposta de omendn & contituico (PEC) sobre 0 assunto sef volada peio
plandnia no Inido de agosts, ssqundn & deputede Pauio Perera da Silva (POT), todas as centrals sndicais
mm athvidade no Brasil estio presantes no auditbrio Nereu Rames, onde 8 comissao esta reunida

A Gitma redugdo oo periodo semanal de rabalho ooomida o brasil fol na Constituicso de 78BB,
quando 8 jormada passou de 48 horas para 44 horas, &0 apresentar o relattrio, no Oltimo dia 30,
‘icentinho afirmou que a nova jomada de rshalho terd pouco impacts nas empresas, pois a méda da
duragio do trabaiho atuaimenis € infenor a 44 horas,

Jornada de 12x36 em feriados

deve ser remunerada em dobro

Confirmado i decsds de 1° gray, a & Turma
do TRT-MG deddiu que adocio de regme de 12
horas de lrabalha po¢ 36 de descanso nao
aultriza o ftrabatho em fedados, sem a

na forma dolbrada, nos kemos 4o
Ao 9 da Led 6058 e Somula 146 do Tribunal
Suparior do Trabsalho,

Entratanto, o desembaraador ralabor, Anemsr
Peraira Amaral. aoc analisar as provas
documentais puntadas 80 processc e &8s
inormacies presiades pelo preposto. constalou
B ewstinca de trabaiho em feriados quando
coincidentes com 8 escala do meclamants
Podanio, @ Turma enlendsu comprovado o
trabalina em feriados sem compensagho
postenor, mantendo & deteminacio degua esies
searm remunarados em dobro, conforme a Lel
Portal do TRT3-RO 0041 5-2008-080-03-00-5

Liderancas Sindicais se
reuniram com Senador Paim

Mo dia ultimo dia 15 de maio, duranie o
CONSAUDE, malirado ro munscipio de
Gramado, os Dingentes Sindicals da Sadde
FEESSERS & Sindimalde reprasentando os
irabalhadores & o8 Dirigenies Sndicais da
Federacho das Samas Cases 8 Hospitais
Filantrépicos representando os
empragadonss sa nouniram com o Sanador
ta Paulo Paim, para ralar da manuisngio da
jernada 12%36 horas.

A Assarmibiein
DBAEr2008 o ru]uﬂada?!% 2:&-::
mgwmn.msrmmsw A faixa

dos trabalhadorss.
reajusta do 12%. Nenhum trebaihador pode
ganhar menos gue 0 pEo regional do Rio
Grande dao Sul

Ramunaradu

Rapuuan Seman

Repouso semanal &
uma medida sdcio- B
recraatva gque visa &
recuparagho fisica &
rmentad do irabalhador,
4 uma necessidads de
iodo ser humano
Todo empregado
urbane, rural ou
o llcn 1em dinstn
an Repouso Semanal
Remunerado (RSR} de 24 hofas
congeculivas, prefereniemaniy 405 Somingos s
limites das exigénoas bcnicas das empresas,
nos feriados civis o mligiosos, de acardo com &
tradico local. Alm oo descanss, (az jus tambem
o empregado A respEcliva remMuneragac,
conforme deberming & Lel n" 605748,
regulamentada palo Decrelo n” 27 048/45.

Tanio a Constiluielo Federal de 1834, guanio
o de 1537 estabelaceram o repouso semanal aos
doméngas, nfio delerminando, no entanto, a
chrigatoriedade da sua remuneagdo, Somanis
com a promulgacio da Constituicao Fedesal de
1948 lormou-5a compulsbno o pagamenio do
descanas samanal.

A Constilulgio Federal promulgada em 05 de
oulubra de 19688, relomou a fradigao
canstiucional Brasileira; ao dispor no artigo T
XV, que 580 dingitos dos irabalhadores urbanos &
rursds, akém de outros que visem & malharia de
sus condigdo sociall repouso semanal
remunerado, profershcinlmants Bos Jomingos.

Eslabelece, ainda, a CLT qus o trstalho sos
domingos, e lotal ou parcial. serd semgre
subordinadn & permissBo prévia da aubondade
pompetante am matéria da trabalho, A referida
permissdo pode sor concedida a titule
parmansnts ou  provisdro. Serd  concedida
parmanantemeanta para 35 alividades que por sua
nalurezs ou pela conveniéngin pubica devem ser
exercides aos domngos, A sulorzacss provisana
para o frabalho aos domingos NBO deve axceder
a0 parlodo da &0 (sissants) diss.

0 trabalhe nes ferados chos & religioscs
sague @ MEesmd regulameniacao do labor aos
domingos. ou #&ja, esld sempra subordmado &
prévia parmissia da autondade compatantas

Palo gue fol exposto, podemos concluir que,
consoianie #% nommas consoldadas, 4 vedado o
trabalho aos domingos @ Teriados, com excecho
naguelas alividades em gue ¢ labor tenha sido
permitido a thulo permanants ou provisaria

Para gue o empregado lonha direito 8
refmuneracl0  cormespondentes a0 repouso, &
nacessdrio o cumpnmenin inkegral da jormada de
irabathe semanal, sam fallas, alrasca e saidas
durante o expedients. Corlas auséncias,
entrelants, s&o lsgais @, sim, ndo acaretam perda
da remuneragds do fepouso semanal
remunerzdo, Saoelas

a) Alé dois dias conseculivos em vinude de
falecmento do cdnjugs, ascendents (pais, avos
gto. ). descendents (filhos, netos stc.), smEo ou
pEssoa que, dedarada na CTPS do empragado,
wiva sab o sua dependéncia acondmica,

b Ald trdx diss consecutvos, om virfude de
cagamanbo;

¢} Urn dia, em cada doze meses de rabalho
@fm caso de doagho voluntdria do sangue, que
deve ser comprovada;

d} Az dols dias, consecutives ou nAo, pars o
fim de alisiamento eledoral;

8) Periodo de lemps NECESSanD a0
cumgwimenio das eaginoas do-sanico mdiar;

fi Auséncsa parm . realizacdo de axame
vestibular para ingresso em estabslecmenio de
Bnsino supenad, dévidaments comprovacs;

g) Nos casos de goengs, devidamenis
comprovada. Masia hipdtese, a8 petifcatva da
dusdnca deve observar a ondgm preleraniul dos
ategtados madicos esiabelecida e e
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Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949

D0 de 14.01.1044

Repouss semanal remunerade & o pagamento de sathdo nos dins fanedss ohas o reboscs

0 PRESEDENTE DA REPUBLICA, Fago saber gus o Congresso Naconal decrela & eu sanoono & seguinie lel

A1 Tode empregaca tem deeils 50 repouss samaral remunerado da vinle & quabm horas consecubvas,
praferanfemante acs domingos &, nos limies das exigénoas Moncas das empresas, nas fenados ovis & relgoacs. de
acordo com a tradics lecal

At 2" Enira os empragados 3 que =2 refens esla lel, inclusm.se o8 mabalbos neals. sabo os que operem am qualgues
regime de pencekin, maaclc. ou forma semelhanie de partidipaco na produgio

Al ¥ O iegma desta i serd exlensio Aqueles que, 3ok forma sutinoma, Yabaiam agrupatos, por mermicio de
Sindicato, Calxa Porudria, ou sntidads conpénene. A muneragio do repousn obrigaling, Nesse cass, consatird ne
Bcrascimo da um 16 {um sexiol cafculads sobre o8 saldnos aletivamenie percabicos paks trabathadar & paga juntamanss
AT ol FYIRSTOE.

At &% £ devido o repaust semanal remunerads, nos larmos dasts sl o5 Irtaihadares das sutarquias 8 oe ampresas
nidusinas, ou sob sdminisimcéo de Unido. dos Estados @ des Municipios ou incomorndas nas $eus patiminios. quo nbs
BSIEAM Ssobordnadces g ngieng do funciorallsmo piblico

gt 5 Esi3 lst nfio e aplea &8 saguintes pessoas

a| (ulined revegada palo artigo 5 da Lal 11 324°2006)

Mota assim dispunba @ alinen rEvoageca

“@is empregacdos domasticos. assim considanados, de moad gersl, 08 Que presEm 3engo di ARlUMETA S acondemica
& pesaca tu & famila no Ambic residencal destag

b} a0 funcionarios pibicos de Unido. dos Estados & dos Municipios @ aos respecives earanumerdnos sm sarigo nas
prdpnes repartiodes,

&} a0s servidres da suiargues parsesistss, dasde gue sulsiios A regime prigno de prolecio ac fabaiha que hes
nssegure sBuacic andloga 8 dos uncionaros publicos.

Parkorafn dnica. 530 exiglincias lericas, para o8 ahilios dests lal as que, pelas condigfes pacubans 3 stvidades da
BimprEsa, U om fazdo do interesse pdblico, iomem indspansayvel 8 confinudade do serdrs

At B Nio e devaca a remunerdciio quando, sem mativa jusicado, ¢ empregada nBo fiver rabaifadn dursnte toda
#B8mana anfanor. cumprndo integraimente o sau hotana de trahalha.

§1° 58a malivos pussficades:

B 0% pravisios no emoe 4T3 & seu pamgraly dnico ga Consoldaca das Les do Tratalho

b} & ssdocia do omprogads devidamente jussicaca, B criéno fa admiristracio do salabalasmants

r) 3 paraleagio do senvico nos clas em que, per converslnga do ampregadirn, nda lanha havido iebaio;

d] @ susingia do ampregada, &34 trés dias consecubives, Bm vriude do SEU casameny;

&) & fta a0 aesvipn com fundarsents na lal st acdonte do Yabaho;

fi 8 downca do empregado. devidamants comprowvada

§ 2 Adoenga serl comprownca medisnin sestaco de médico oa insthucio de previdénos socal 5 oue esiver fiado o
ampragado, 8. na falta deate & sosessivamente. d8 medics do Seniga Social do Comdnoa ou da indisiia: de mdico da
smphesa ou por ala desigrade; de madin @ servipo de reparicio federal, estadual ou muricipal, incumbida de assunles de
higiens ou da ralde pibikca; ou nilo exstindo esles, ra ealdads em que frabalhar, de medico de s escola. (Redacho
dirfa pols Lei n® 2 767, de Z64041958)

£ 3" Nas empresas em gue vigorar regime de babal reduZide. a reqiiénda eigida comesponddrd so nimero da dias
@M s § eMpagaca tver da irabalhar

At T remnaracdo 3o rpols0 desmans! comesbondans

&) para 05 que irabaibam por dis, samana, quinzend ou miés, i da um dia de Servico, compuiacas as horas
etracedindris habiluaimants prestades; (Redacio dada pela Led n* TA15. de 091211885

b) para os qua trabaiham por beea. B Sus jornaca norma c Fabaiho, compulacs 56 hatas axlfardindnas
Fabflualmenis prasiadas, (FRadegio deda pela Lain 7415, de 05121585

C} para o5 que irshalham por lanela ou peca. o sounaleris 3o sddo comespondenta 5 lerefas ou pagas letlas duarta
& samana, no hordno nomal da trabaha, dividdo pelos dies de senipo efeivaments prestados 30 emgregadorn,

) para ¢ empregada e domicilo, o equivalente a0 quosents da divsSo por § (ss) da importdncss iolsl da sua
produgan N semans.

§ 1° 05 empregadas cuits sataros ndo softem desconios por mofive da fenados oivs: ou religiosos 3o conadersdas
remIMErados NEssed Mesmed dind 63 repoust, conquanio lenham dieily & mmurenscso domncal.

§ 2* Considaram-5e ja remunaredos os diss oe repouso semanal o empregado mensalisia ou quinzenslisia cujs
cileuly de ssifrio menssl 00 cureendl, tu tuis descontos par fala sejam efeluados na base do nlmaio de des do més ou
e 30 {inrda} e 15 fquinze) disnes, respectvamanie

A B Extefuacos 08 Casos am quid & execucio do sardco for mposta peles engénoss onicas das empresas, &
vedads o Fabaha em dias ferades, chis & religosos, garandda, enfretants, 0% empragados a rermuneragio mspectva,
cheervanos ok dispostives dos attigos § e T desta e

A 2 Nas atwidades em que ndo for possivel, em vitiade das exigdnoas bonicas das erpeesas. 3 suspensao do
trabalho, nos dias feriados coes & religioses, @ remuneracho serd paga em dobro, sahio 52 o empregadar delenminar oubro
tia de foiga

At 10, Na verdicacio das exidEncias 1eoricas B que s& refemm 08 AriQos ansencres, ler-5e-80 em visia as de ordem
netadimich, permananbes u ccasionais, bem coma as pecuiandades: (ocais.

Paragrata Grico: O Pader Exgcutivg, &m decralo espocal ou no mguiaminto gue sxped per fisl axecucio desta foi,
fefinira a8 meemas axiglncias & espacdicard. tamio guanio possivel, 88 eroinesas 3 elas sujsins, ficando deade & inclyides
enire ias 25 da senicos pblices & de ransportes.

At 11, (Revogada pels Lain® 0.000, de 1209 05

Hota: aygm digpunhia o artigo revogado:

“S0 feniados civis og caclarados em lei federal S50 feriados rbigioncs os dias Jo guanda, declaradas am Il municips
i Biondo oom 8 Fadi S0 lotal e em ndmern na0 supenor 8 gualra, nests nculda & Sexe-Feira ca Pamba,”

At 12, Seive no que-sniénde com 83 insllwc®es pibiicas retendas no artigo 4°, as infacdes a0 dsposto nesta el
sando punidas. sagunda o cardier e 3 gravidade. com & mulla de cem & dnoo mil cruzeins.

At 13, Serido onginanamaerde compalaries, para @ imposigao das mukias de que rale 8 presents jei os delegados
regionais do Meristeria do Trabalho & nos Estados, onde houver delegacio de atrbuiches, a aulordace delegada,

Aol 14 A Nscalizacsa da emstiuclo da presante lel, o processo de mutuacio dos seus Infralores, os moursas 2 8
cobranga ces muliss reger-se-i0 palo dispesto no Thulo VI da Cansalidtarsio das Leis do Trabaiha

Aet 15 A presenda lai arfrard em vigor na dafa de sua publicacio

At 18, Revogam-se &t deposiclies em canlrino

Rio da Janaro, 5 de jeneimooda 15459 128° de Independénog & 51° e Replblics

EURICO GASPAR DUTRA

SindisaudeVT participa de
curso de formagao sindical
em Florianopolis

Sindicato, Scciedade & Sadde no Brasil asla
foi o tema Central do curso de capacitagao
realizado pela CNTS, de 3 a 6 de Margo em
Floriantgolis, pariciparam Roberto Souza e vele
Marini do Sindisalde VT e mats 40 dirigentes
sindicass dos Estados do Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Parand. O curso fol positive em
nomers de  participantes, pela metodologia
utilizada, prncipalments, pels forma como os
dirigantes se compromeateram com o curso @ a
sua apitacao. A maior interacdo, em gue o
lrmadores néo apenas jogaram informagoes, fez
coOm gQue o Ccurso saisse dos padries e
despertasse maior interesse. Avaliou o diretor de
Assunios Culiurais e Onentagio Sindical da
CNTS, Edson Clating de Souza (Zinho),

Sindisaude ganha em 2°
Instancia o processo de
insalubridade contra
Hospital Bruno Born

1 T-T7T1-04-00-7

D& acordo com && liderangas sindicals. ainda
gue nido definifiva (jb que proferida deciso em 1°
grau a Z¥ grau, sando possivel a interposicac da
recurso). ACORDAM: o8 magistrados
Integrantes da & Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regiio, por unanimidade, negar
proviments 30 recurso ordindno da reclamada.
intimem-aa. Poro Alegre, 12 de Margo de 20048
Des "Ana Lulza Heineck Kruse Relalora.

Sindisaude reverte os
salarios dos funcionarios
do Hospital de Mugum

0 Sindisavde e Feessers s& reuniram com
a administragio do Hospital de Mugum pera
mostrar gue houve um angano na folha de
pagamento dos funclondrios  relativos  ao
reajusie do INPC de 2007 2008, 2009
conguistado pelo Sindisalde nas convengdes,
apds esta reunido ficou decdido que o
Hospilal vai pagar as diferengas relativas dos
reajustes da convencao coletiva de 2007 e
2008 e tambem resjustar os salanos dos
trabathadores conforme o INPC 2007
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Dano moral por LER/DORT

A terceira turma do TST manteve indenizagio de RS 240 mil & bancara da Caixa
Econfimica Federal aposantada por invalidez, negando &0 bancoa reversao da decisao.

Aindenizagdo por dano maral fol fixada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regiao
(Biahia), em razdo da parda da forga e de parte dos movimentos dog bragos da empregada
acometida por LER/DORT (Lesac por Esforgos repetitivos).

O refator do procasso, ministro Carlos Alberio Reis de Paula, ao negar conhecimentio ac
recurso da Caixa, ressaltou que foi constatada a existéncia da doenga ocupacional, o nexo de
casualidade e a culpa do banco, pois @ empregada trabalhou por 22 anos em condighes
improprias, utilizando mobilidrio inadequado em posigies anti-ergondmicas, causando-ihe

o

Trabalhador da saude
pode requerer
aposentadoria especial

Comeo os profissionais da area da salds
estio garaimante expostos no ambiente de
trabalho a alguns agentes nocivos, como
microorganismos & parasitas infecto-
cantagiosos vivos & suas toxinas, iBmdireito a

grave e imeversivel molastia.

Segundo o ministra Carlos Alberto Reis de Paula, o dano sofrido com a incapacidade para
o exercicio da profissdo habitual da empregada deu origem, além do dano moral, & penso
correspondente a 50% da remuneracio da bancaria prevista no artigo 550 do codigo Civil.

Assédio Moral pode levar a acidente de trabalho

Muitas das acbes do assediador podem levar o rabalhadar & ansiedade & insequranga e
provecar acidentes ocupacionais. exigindo-se da empresa a emiss8o da Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT), Os pedidos de indenizagbes por assédio moral viraram 05 novos
fenémenos na Justica do Trabalho. Os tribunais passaram a raceber, nos Ultimos anos, uma
exurrada de processos sobre o tema. A reparaglo do dano neste caso & recente & esta sendo
cada vaz mails astudada palos profissionais de Dirgito. O assédio moral pode ser definido como
todo comportamento negativo que contritua para degradagdo do ambisnte de trabalho, que fira
a dignidade da vitima, sefa vinda dos superiores hierdrquicos ou colegas de empresa. O assédio
& uma situagao prolongada no tempo, repetitivo, com finalidade de excluir a vitima do trabalho.

serd aumentada de 1/6a 1mmammmmm

ou simplesmente porta-voz do gnipo. Sindisadde de Sio Gabriel - Casemin

Justiga Federal extinguindo
acao de cobranga pelo Coren

A profissional de enfermagem S M.Z., em
Porto Alegre, foi execulada pelo COREMN-RS
para que pagasse as anuidades de 18687 a
2004, na categona Auxiliar de Enfarmagem.

Contra a execugldo n.°®
2006.71.00.041945-5 foi oposta excecao de
pré-executividade, que é um mecanismo
processual utilizado pela Defesa quando a
gxecugdo ndo apresenta as condigbes
ragulares para fransitar normaimente.

Como um dos argumeantos utilizados, foio
da cobranga Indevida das anuidades de
auxiliar de enfermagem porque a referida
profissional tem, tambeém, inscrigdo na
categoria da Técnico da Enfermagem

A Juiza Federal, Dra. Ingrid Schroder
Shwka, reconhecau a procadéncia das razdes
da profissional executada, e determinou a
extingdo da execucao fiscal, desobrigando
aguela de recolher as anuidades na categoria
de auxiliar de enfermagem.

Empresa é condenada por
conduta anti-sindical

Alem dessas obrigagbes de nao-fazer, a
Sadia fol condenada anda a pagar uma
indenizacho de RS 1.000.000.00 a litulo de
dano morgl, tambam & faver do FAT E que
ficou caraclerizado no processo ©
compartamento ant-sindical da empregadora.
Quem explica & orelator do acorddo
desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal:
Caracteriza-se como anti-sindical a conduta do
empregador dirgida & oposicdo das decisdes
da assambléia da categora, na tentativa de
frustrar a8 vontade colaliva dos trabalhadores
extralda de forma legitima dagquele domao,
representante maximo da organizacao e
datentor legal de poderes de deliberacao dos
empregados da classe, em atitude de afronta
a0 principio da liberdade sindical consagrando
na Convenglo n. 98 da Organizagao
Intamacional do Trabalho, ratificada peko Brasil
adotado pelo arl. 8 da Consclidagio da
Republica e sssegurado noar. 511da CLT.

Portador de doenga ocupacional ganha causa no TST

O relator do recurso no TST, ministra Luiz Philippe Vieira de Melio Filho, ao manter a
reintegracio, esclareceu que s&o pressupostos para concessdo da estabilidade o afastamento
superior & quinze dias & a conseqglente percepcio do suxilio-doenga acidentaria, salvo se
constatada, apts a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de casualidade com a

gxXecuUcao doc

ortrato de emprago ((tem || da somula 378 do TET) (RR 83845%/200.5),

receberem aposentadoriz  especial, mais
vantajosa em relagdo & aposentadoria por
tampa de contribuigao. Segundo a assassona
juridica do SINDISAUDE-RS, Woida, Forbrig,
Magnago & Advogados Associados, a
aposentadoria especial term grande vantagem
em relagdo @ aposentadoria por iempo de
contribuicio porque aquela ndo incide o Fator
Pravidenciano & néo exiga idade minima.

& aposentadoria especial ¢ uma das
modalidades de aposantaderia por tempo de
contribuigdo, com redugao do tempo em
fungio do trabalho ser realizado em
condigdes prejudiciais a4 salde ou &
integridade fisica do segurado que prasta
sarvicos em condices adversas ou com
riscos superiones aos normais,

O tempo necessanno para a concessao da
aposentadoria especial & de 25 anos de
trabalho em condigbes prajudiciais 8 salde
comprovados, atraves do PPP Perfil
Profissional Previdenciario. Para periodos
anteriores a 01/01/2004 pode ser feita airaves
de antigos formularios SB-40, DSS 8030 &
gutros, onde ale devera elencar a guais
agentes nocivos astava exposio.

Retengao da
Carteira de Trabalho
gera multa

Como estabelece o Artigo 29, da CLT, o
empregador & obrigado a devolver ao
empregado a sua carteira da trabatho em 48
horas apds a contratac®o, com as devidas
anctagtes, Apds esse prazo, o empregador
estd sujeito a pagar uma indenizacdo de um
dia de salério do empregado para cada dia de
atraso na enfrega de cartelra, como dispde o
Procedente Narmativon®98do TST.

Sindicato tem
legitimidade para
representar categoria
sem procuragao

O Sindicato ndo necessita de mandalo
expresso outorgado pelos benefickrios para
reprasentar a catagoria, A terceira turma do
TST ratificou o entendimento de que &
Wmﬂﬂﬂuﬂdb&pﬂnﬂm&ﬂﬂ“
mimlilchmmhmﬁn al:mnga
tods & categoria, conforme onentagio do
STF. O Sindicato & muito importanie para o
frabalhador, pois a5 Wilas sdc constantes.
Destaca-se ainds s necessidade de o
trabalhador buscar sus filiagio & participar
alivamente
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CONVENIOS DO SINDISAUDE

Com o objativo da proporcionas uma melhor
gualidade da vida aos trabalhadores da categoria
o Sindisalde vem desenvolvendo programas gue
yisam  proporcionar benallcios aos seus
assaciados.

Convinios Oduniologices Lajesdo
Cirurgido Dantista
UNIODONTO

Lazeada

CJ/ Gabnal Sémas Fone: 3011-3400

«0r, Marcus Mozar Metz

Os Valores dos procedmentos serao conforma
tabels especifica. ‘& 30% de  desconto para
grocadimentos fora da tabela.

Avanida Benamin Constand, ' 1058 Centro
Laado, Marcar consulias pelo fone; 3714-3443

- Dr. Pércio Guth Lida

Hua Julio May, 546 Bairmo Centro Lajeado.

Desconto de 20% para senvigos odaniobhgscos.

Tratamento ofoddntico sem custo na insialacio
do sparelho fxo e com valor das manulengles
mensais reduridas.

-Dra. Paguisa Koch

Rua Santos Dumont, 957404 - Balmo Languind
Tewldaia.

Dasconlo de 25 % sobre guelquer tipo de

@i,

- Dr. André Luis Santinon

- Dra. Tajane Santinon

= Or. Fernando César Rigo

Rus 25 de hilho, 730002  Bawmo Languird
Teuthnia.

Desconto de 20% sobre qualquer Bpo de
procedimento:

- Dv. Mateus Pimenial

Avenida Benjamin Conslant, 1025 Ed. Caribe
Teérreo Cantro Lajeado,

Dasconio de 50% sobre qualguer fipo da

B conforme tebels particular. Marcar

tonaultas palo fone: (051)3710-2733

Convinio o Oulros

= Scalco n Center Lida.

Ded% & 10% de Desconto. Verificar tabala,
RuaJufiode Castihos, 838 em: Lajeado,

- Suiga

Desconta de 20% avista & 5% no Crediario,

Rua Mlio de Castitha, 1001  Lajeado - Fone:
1051) a714-2919

Avenida Benjamin Constant, 1053  Lajeado -
Fona: (05137 141950

- Otica Lawro

Desconio de 20% & vista e 5% nocredidrio.

Rua Coronel Flores, 287 Estrela Fona: 3712-
1354

Fug Sgntos Dumont, 912 Languird . Fone:
are2-1337
Rusa Capltho Schmeidar, 376/5ala 01

Cangbarmo 3782-7359

Rua Dr, Jobo Carios Machado, 870 - Arroio do
Meio 37 16-2957

-Otica Amazonas

Desconto de 20% 4 vista @ 5% no crediano sobre
gualgquar tpo da dtica.

Bua Julio de Castilhos, 370 Centro Lajsado.
Fone: 3710-2920

Canvinio Médico - Dermatoiogista
Bermatologista e Medicinag Esfelica
= Dr. Leandro

Rua Bento Gongalves, BOY/305  Ceniro

Lajeado.
Agendar Contulta pedo fons; 3T48-T268
Desconlo de 50%  scbre guabguer Hpo de
ponsilka.

Conwvénio Médico Oftalmologista

- Dra. Jiovana Friedrich

Avenida Benjemin Constant, 10010/604  Centra
Lajeado.

Desconto de 50% sobre a consulta

Agendar consuita palo fone: 3T48-1838

Convédnio Medico
Ginecologista @ Obstetricia

- Dr. Slivio Pullta

Rua Bento Gongalves, B01/301 - Cenro
Lapsado.

Agendar consyita peto fone: 3710-1862
Desconto de 20% sobre qualguer tipo de
consulta

- Or. Fernardo Berfaghia
Avenida Benjamen Congtant, 1058107 - Ceniro
Lajeado.
Apgendar consulia pelo fore: 3T48-4845
Desconto” de 30% sobre gqualguer lipo de

consulia,

Convionio Psicologas

- Dra. Alime Peretii

= Dra. Cristlane Pivalto

- Dra. Sandra Isabsl Colleto

Desconto de 30%.

Rua Fiaiho de Vargas, 320/ 302 - Ceniro Lajeado

- Dra. Aline Volken Togni

Lapeado

Apgandar na Sindisande,

«Dr. Sérglo G. Pexzl Paicélogol Psicanalista

Descontode 20%.

Cantato Fone; (51)8421-1302 Lajeads.

- Dra. Roberta Schwingel

Descontode40%.

Rua Alberto Torres, 170 Caniro Laleado.

= Or. Sérgio Disl Lopas

Deacontn de 50% em procedimenios como
avaliaghes, pareceres, laudos psicologhcos &
fratamento psicoterdpico dindmico.

Rua Bentd Songalves, 10187203  Cantro
Lajeadn. Marcar consulta pelo fone; (051) 3011-
8205

Conwinia Fisioterapia

- Fisioclinice Bertoldi Lida.

Rua Corgne! Sobral, 180004 Balro Centro
Encantado, Desconto de 30% para senvigos de
Fislolerapia & de 20% para Acupuniura.

Convenio Laboratérios

- Laboratério Escobar Lida

Em Lajeado: Avenida Banjamin Constant, 1058,
UNIMED - Canire Lajeado & em Cruzeiro do Sul,
anexo ao Hospital 380 Gabriel Arcanjo, Desconta
de 0%

= Laboratdrio Hermann Lida.

Rua Fialho de Vargas, 312
Lageade.

Dasconto de 50% am qualquer axami,

Serd cobrado uma taxa de coleta da RS 2,00 {dais
reals), Caso os exames forem encaminhadas para
i [aboratdrio de apoio & cobrado uma taxa de RS
12.00 (doze reais}.

- Laboratério de Andfises Clinicas Roca Sales

Bairro  Cenfro

Lida.

Rua Ganeral Dsdrio, 153 Bairm Cantra Hoca
Sales

Desconto de 50% em qualguer examea.

- Laboratdrio Ta Lida.

Rua José Antero de Siqueira, 357 Bairmo Cenro
Taguan,

Descoro de 20% em qualguer exame,

Ecografia

Clinica MO - Dr. Alexandre E. Mal

Rua Bento Gongalves, BO1/603
Lajeado,

Caniro

Convénio Farmdcia

- Farmécia Capils

Descontos Especiais Lajado.

- Esséncia de Wida Lida,

Dascanto de 10% & visia ou cheque para 45 dias
= desconto para madicamanios

Compras acima de RS 35,00 {irinta & cinco reais)
frate sam cusio

Auanida Benjamin ConstanL 800 Bairro Centro
Lajeado,

Fane: (0511 3748-3311 1 (800-517 140

Canvénio Jurfdico

Trabathista e Civil

- Dv. Cezar Ramos

Advogads da Federagho POA

Apendar no Sindisatdes PoricAlegre.

- Dr. Robarto Chemin

PorioAlegre

Especialista em guestBes relacionadas ao
Caoran

Agendar no Sindisalds

- 0r. Cléudio Roberto da Silva

Encantado

Criminalisia

Apandar na Sindisadde

- Dra. Luciana Carvatho Aradjo

Fiua Femando Abolt n™ B2, sala 200204 Estrela.

Trabalhista, Civil, Previdenciada.

Agendar no Sndisadde

= Dra. Marcela Stdrmer Mallmann

- Dra. Claudia Angnes

Trabathista, Civil e Previdenciana.

Rua Jilio de Castihos, 810/ 701 - Cenfro
Laeado. Agendarno Sindisalde

- Gregory & Fontana Lajeado.

Br: Dame! Pawa Forlans

DOy, Paulo Roberto Gregory.

Trabalhista s Clvil, Agender no Sindisaiide

Convénio com o SESI

0 Sindisadde, recentements,  firmou
convénio com o Sesi, Agora, o associado
paders ulilizar o convénio com na farmaca
no memcado do’ Sesi. Essa & mels uma
conguista do sindicato para os trabalhadores.

Convénio com Ortobem

Agora, o associado passa a contar com
mats uma vantagem, trata-se do convlnio
firmado coma Ol . Que possul lojas am
Lajeado e Estrela. Em Lajeado, situa-se na
Rua Carlos Vion Kozaritz, 462, em frenle ao
Pronto Socorro, de Lajeado, [lone:
AT00.1368. Em Estrela, na Rua Geraldo
Pareira, 430, fong; 3720.3366.

0 SindisaudsVT conguistou para os
trabalhadoras da Unimed Vale do Taquar e
Rio Pardn o reajuste de 7,12% de aumento
para os irabathadores na data base do més de
male de 2002, conquistando também as
clausulas BOCIRIS

A direcio do Sindisalde agradece a tados
os lrabalhadores gque perticiparam  da
assembiéia para a definigdo da pauta de
ralvindicagies., Conforme o presidents do
gindicato, Roberto Soura a prnmeira luta foi
conguistada. mas oulras bataihas virdo,

SindisaudeVT fecha acordo coletivo com a Unimed do Vale do Taquari e Rio Pardo

coniudo & unido da categoria @ essencial pera
as vitorias 2 com iss0 abler novos avangos no
aspecta safarial @ social para todos os
trabalhadores. O Sindisaude-VT busca a
valgrizagdo do trabalhador onde o mesmo
posea ter uma vida mals digna
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Sindisaude: fazendo mais pela
saude e pelo trabalhador

Preocupendp-se com 4 3alde @ o bam-eslar dos
frabaihadores, o Sindisadde estd sempre buscando os diralios
dos mesmes, COMVErsando, reunindo-se 8 decutindo com os
irabalhadores & administracdes dos de Hospilais & demals
enfidaces. Confird o cronograma-de reunides, anconiras &
ouites evemos queo Sindisaioe parcpou
OUTUBRD
TH0#08 Hospital de Mugum
0010/08 Convite atividades alusivas aos 20 anos do SUS
151008 Hospital Bruno Born
1&10i58 Hospital 530 José do Herval
1E10/08 Agentes de Sadde de Estrela
17/10/58 UNIMED juridica
17/10/08 Hospital de Mugum
20010008 Hospital da Taguan administiagio
211008 Hospital de Encantado
221008 Audincia contra Uibra POA
221106 Hospital Duro Brance
2310/08 Hospital Roca Sales
24110108 Hospital S&o0 José do Herval
2210/08 Mospital Sarta Clara do Sul
HOVEMBRO
051108 Congresso da Feessars
0&/11/68 Reunido da Orgamento 2008-05-30
18/11/08 Hespital de Paverama
25/11/58 Bindicato dos Coméncia
2511168 Hespital de Nova Bréscia
251108 Audiincia Pablica contra Ulbra Sapucaia
261108 Hospital de Boqueirko do Lado
DEZEMBRO
{41208 Hospital de Bom Retiro do Sul
06/ 208 Rewnido da Feessers am Santa Cruz do Sul
0812108 Hospital de Estrels
01912/08 Mospital do Estraka
1011298 Hospital de Marques de Souza
11/12/08 Hespital de Progresso
11/12/08 Reunido do Orgamento 2048
1212408 Hospital do Bogqueirio do Ledo
15112108 Hospital Teuténia
1612/08 Hospital de Arroio do Meio
17112/08 Hospital de Arroio do Meio
18/ 2/08 Hospital de Encantado
1411208 Hoepltal de Doie Lajeadn
FEVEREIRO

03M2:09 Reunifa cf juridice Dr. Antonia Martins em
Arvorezinha

(9/02109 Hospital de Nova Bréscia

11102M3 Reuniéo da direteria mais conselho fiscal
11102108 Hespital de Anta Gorda

14192109 Reunido c/ Dr. Antonio Martins

16/02/08 Reunkho com a patronal dos filantrépices
19/02/09 Reunido da Feessars

2010209 Hospital de Encantado

MARCO

BA0308 Fermagho Sindical em Floriandpolis

19/03/88 Reunido ¢/ Dr. Roberto Schammis juridico da
Feessers sobre a Caren

12103208 Reuniho com a Patronal Convencio Coletiva
12183008 Avdiéncia Processo da Insalubridade no TRT POA
1410209 Reunido de Direforia

23/03/08 Braslfia COFENE COREN 30 haras Semanal
28/03:09 Brasilia 30 horas Semanal

25/03/05 Brasifia 30 horas Semanal

2510309 Brasifia 30 horas Semanai

2710309 Brasiila 30 horas Semanal

ABRIL

(13/04/09 Hospital de Mugum

0B/04/08 Hospital de Mugum

13/04/04 Eleig &0 do Sindisaude de Caxias do Sul

14004/04 Elaicdo do Sindisaude da Caxias do Sul

2210409 Reuniée com o Hospital de Taguari mais Feessers
¢ Sindibari POA

2310408 Semindrio da Feessers POA

24}04/048 Reunifo da Feessers PO

28/04/08 Hospétal de Taquari

MAID

DEAOS/TE Reunido da Feessers POA

0710508 Hospital de Tagquari

Q8058 Hospétal da Mugum

1110508 Hospital de Bom Retio do Sul

11/05m4 Reunido do Conselho Municipal de Bom retiro do Sul
15/05/08 Hospital de Taguari

2040579 Hospital de Teutonka

2210500 Reunifo Com & UNIMED Acordo Coletiva
22/05/%0 Hospital de Mugum

26405/08 Hospital de Putinga

2820509 Reunilio do GLBT Feassers POA

20508 Reunifo da Feessers POA

JUNHO

01/06/08 Reunido hospital de Arvorezinha

03106/00 Reuniio com os trabalhadores da Unimed
0306/08 Reunido com Hospital da Taguari

Projeto que extingue técnicos e auxiliares

de enfermagem tem parecer modificativo

0 Senador Augusto Bobelho relator do Projeto. modificou o texto do PLS 2607 em seu Parecer, no qual estabelece
apenas que Técnicos, Auxillares e Pareiras terdo acesso diferenciado a0s cursos de gradiacio em nivel superiar de

anfermagem a partir da aprovagio da presante Lal

Se for aprovada da forma como esta relatads, ndo extingue mais os profissionals de nivel médio, portanto & Led tera
apenas que ser complemeniada para definir de gue forma esses profissionals serdo beneficiados com os cursos.

Acreditames que essa mudanga @ frulo da mobilizacdo de todos o profissicnaks de enfermagem do Brasil, que
afravés de suas enfidades sindicais fizeram pressio junto acs Senadores.

Pastado por FEESSERS - Faderacio dos Empregados em Estabelecimentos de Sarvigos de Sakda do Rio Grands do

Bul

CNTS intensifica campanha pelas 30 horas semanais ja!

Inime=as & jussss ol @ cousas pare reduCiio dd canga hordra dos profissionss da enfemagem. que dever ler irlamento dilsrencadas por
oo dae caRCIBnSlcEs priprae da abadade gue oxentem. Meste sentide, & Confederaclic Nacional S0a Trabaladored na Saide - CHTS sermpre
BSlEvE N3 Ut pela prada de 30 hores fani on proflssonals da erlermagenn, eonroi do demas Masalnaconss & aide, cue Bham et shusgies oe

solrrenin 8 nsce.

1vkmpehmuﬁnﬂmmpnﬁ.mnmw~uﬁﬂmmﬁum Ajprmetil el do exeitioo profissonal ssaboncs &
1844, mas aprovada somente am 1853, | pedaa pmada de 30 haras. com recomendachio pan sedugo da iormadn, com vatsb melhors da quakdess

08 SEINE DRElBO0S 5 Socedads

2 Dutras eateganas 2 Salde fus iFataltia 1o & lada com peobssionss da Erfermagem, SoMma mldicos, It & salans e aborating &
s B suwkans de radidiogis. |8 destutsm da reduldn 08 madn de rabalte, em wrilde das peculiaicaces de muscho,
3 = A eniemagem & resporsdeel por B0% das agdes de saide em insFickD hoSpIEAN Faics now0s SLAgem ConSIENIEMENie, ANDUNGD &0

trabalhs sevas A manis

i+ Dutro taior qua pode S8 oraar com oris de irebalho ety eaid kgada § marpulscha de drmges & mrsns pirirooonanias, pein fsn

e contsminacin por doencas intscio-contagiosss como 3 Hepatils 8 3 ADS

5~ Estudos compmvanm & qusdn ric rendminis dd b abador, de sup capacidads Nt & mental anbs sxiensa jomada de iabaho

E - A jmbeda e 30 homs & tambem s momandagdo 43 2' Confarindn Maconal do Reumsds Humssds pars § Salos, 738 s Wbmad
Conferingay Nackonas de Saude, de 1 Conlerincia Maconal de Sajde oo Trabalhador & a3 Conferéncan Naconal dé Gegifo do Trabalacor &
Edutachs sm Sadds an meeochscer que o4 vabsinadores Bm eide corvierh com shusches svireTos g8 sofimen & diposcho § ambieniss

IMESLIIFE: DOFSNI0, Manacem

tratamemia dfensncaain no sese Dt dE DEssas

Andphihiag) 498 g
5 'Nﬁtﬁmm.da um

integracao produtivo,
participagdo igualitaria

dade nesie alo serd a
g salarial eo combate
contra a mulher. Santana do
o & Rivera sao separadas
Jpor um poste de Juz. La, &
o5 homens mataram,
BPAr ‘ou asiupraram mulheres a
s refugiaramna cidade vizinha.
' Comao as |eis sdo diferentes,
brasileiros & uruguaios usam a fronteira
|jpara escapar de sauUs crimes contre as
| milheres. A luta das mulheres & pelo
‘estabelecimento de uma lei & de um
protocolo de extradigdo comuns.

TRT reconhece
estabilidade por doenca
do trabalho, mesmo sem
concessao do beneficio

Conformea 3°turmado TRT4, a doenga do
trabalho equiparada ao acidente do trabalho,
da ao trabalhador garantia do emprego,
bastando para isso o nexo causal. Tal decisao
foi fundamentadana fef 82 13/%1 art 118, o qual
institul que o trabalhador que sofre acidente de
trabalho tem garantis de emprego por 12
meses independentemente ou nao de auxilio-
acidente. E ainda foi condenada a demandada
a pagamenio de indenizagdo por dapos
maorais, tendo em vizta a responsabilidade
ahjetiva da empregadora pela doenca
gcupacional da trabalhadora. Mais
infarmacdes processo n®01460-2006-661-04-
00-6RO.

Eleicoes do Sindisatde
em Caxias do Sul

Mos dias 13 & 14 de margo, o Sindisaude
de Lajeado participou da elsigdo do
presidents do Sindisaude de Caxias do Sul
Ma ocasifo, Danilo Gongalves Telxeira fol
regleito para mais um mandato. Também
estiveram presentes, 05 sindicatos de
Pelotas, Porto Alegre, Passo Fundo
Metalirgion, de Caxias
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Protesto agita Sao José do Herval

580 José do Herval - Cerca de 300 pessoas daixaram saus alazares de lado, para
protestar contra o rompimento do convanio da prefeitura com o Hospital Baneficenta S&o
Francisco, A populagio, munida de cartazes & faixas, demonstrou seu repddio 4 decisdo
da Administragio Municipal, gue desde selembrof2008 deixou de encaminhar cerca de
RS 17 mil, comprometando o atendimenio médico 24 horas.

O presidenta do Sindisadde do Vale do Taguan, Roberdo Souza, ressaltou gue ndo
podemaos ficar de bragos cruzados, e toda ajuda é bam vinda. Nosso Hospital tem mais dea
50 anos de histora e nao pode ser fechado. O presidente participara de sessio do
Legislative, onde mostrara a gravidade da situagio e o comprometimento da sadde local
=g a prefeitura mantiver sua decisdo.

0 SindisaddaVVT junto com ¢ Sindisadde Passo Fundo que estava representando a
Federacao do Empregados em Estabelacimentos de Sarvigos de Sadde do Estado do Rio
Grande do Sul pela diretora Terezinha Parizinoito participou da sessfo do Legislative &
consaguiu farmar uma comissdo de vereadores pera intermediar perante o prefeito
Juarez, o repasse para o Hospihtal 530 José do Herval para o pagamento dos salanos dos
funcionarios e médicos.  Mais uma vitdria do SINDISAUDE- VT conseguimos novaments

0 repasse para o Hospital de 530 José do Herval para o pagamanto dos saldrio dos
funciondrio & médicos

Comunidade do municiplo se manifesta contra o prefeito,
que cortou a verba do Hospital & fechou o Posto de Salde

Lei n°® 3,999, de 15 de dezembro de 1961
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Recantermeante, o Sindisaude, através
da sau presidente, Robero Souza, realizou
a entrega de material escolar aos
associados, para use dos filhos dos
MESMOS.
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Campanha de filiagao

Faga parte do Sindisaude e desfrute de
varios banaficios que ele oferece. Encaminha
sua filiagho e venha participar com a diretorla
na luta por melhores saldrios & maelhores
condicbes de trabalho. Para lomar um
Sindicato forle @ atuante & necessddo a
participagho dos trabalhadores,



